Prefeitura

da Estancia Turistica
~ SECRETARIA MUNICIPAL

de Tu pCI DE SAUDE

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N.° 001/2025-Satde

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TUPA, por intermédio da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas competéncias determinadas, torna publico o
Edital de Chamamento Publico para celebracdo de Termo de Colaboracdo com
Organizagdo Social (OS), regendo-se pelo disposto na Lei Federal n.° 13.019/2014,
alterada pela Lei Federal n.° 13.204/2015.

1. DO OBJETO

1.1. O presente Chamamento Publico tem como finalidade selecionar Organizacdo
Social (OS) para celebrar Termo de Colaboracdo, aos moldes da Lei Federal n.°
13.019/2014, objetivando a implantacéo, operacionalizacdo e gestdo de unidade de
atendimento médico-veterinario publico, com disponibilizacdo de veiculo vetmdvel de
titularidade prépria, registrado no CRMV-SP, visando o atendimento gratuito a animais
de tutores em situacdo de vulnerabilidade socioecondmica neste Municipio, pelo
periodo minimo de 12 (doze) meses, condicionado a renovacgdo dentro das condicdes

legais.

1.2. O Termo de Colaboracéo a ser firmado é o instrumento de natureza colaborativa
que deverd ser executado para garantir a eficiéncia econdmica, administrativa,
operacional e de resultados, conferindo eficacia a acdo governamental, efetividade as

diretrizes e as politicas publicas na area da salde veterinaria.

1.3. Seréd selecionada uma Unica proposta, observada a ordem de classificacdo e a

disponibilidade orcamentaria para a celebracédo do Termo de Colaboracao.

1.4. Sé&o partes integrantes deste Edital de Chamamento Publico:
1.4.1. Anexo | - Termo de Referéncia.

1.4.2. Anexo Il - Declaragdo de Ciéncia e Concordancia.

1.4.3. Anexo lll - Declaracdo Sobre Instalagdes e CondigBes Materiais.
1.4.4. Anexo IV - Declaracdo e Relacdo dos Dirigentes da Entidade.

1.4.5. Anexo V - Declaracao de que ndo emprega de menores.
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1.4.6. Anexo VI - Declaragédo de atendimento ao art. 39, inciso Ill, IV, V e VI da Lei
Federal n.° 13.019.
1.4.7. Anexo VIl - Modelo de Plano de Trabalho.

2. DAS ESPECIFICACOES DO OBJETO

2.1. A Organizacao Social devera:

2.1.1. Oferecer atendimentos clinicos e cirtrgicos, incluindo emergéncias.

2.1.2. Disponibilizar equipe técnica qualificada (médicos veterinarios, auxiliares e
equipe administrativa).

2.1.3. Disponibilizar infraestrutura operacional (equipamentos e mobiliarios
complementares) adequados ao objeto.

2.1.4. Disponibilizar veiculo vetmével em titularidade propria e registrado no CRMV-
SP.

3. DOS PRAZOS

3.1. O processo de Chamamento Publico obedecera aos seguintes prazos:

ETAPA DESCRICAO DA ETAPA DATA/PERIODO
1 Publicagcéo do Edital de Chamamento Publico 26/03/2025
. . 28/03/2025 a
2 Recebimento das propostas (envio das propostas pelas OSs) 28/04/2025
3 Etapa competitiva de avaliacdo das propostas (sessédo publica de 20/04/2025
abertura dos envelopes)
4 Divulgagéo do resultado preliminar das propostas 02/05/2025
5 Interposicdo de recursos contra o resultado preliminar 05/05/2025 a
07/05/2025
6 Divulgacéo do resultado definitivo e das respostas aos recursos (se 08/05/2025
houver)
7 Homologacéo do resultado do Chamamento Publico 09/05/2025

3.2. Avigéncia do Termo de Colaboracgdo celebrado entre esta Municipalidade e a
Organizacédo Social contemplada no processo de selecdo deste Edital de Chamamento
Publico serd de 12 (doze) meses contados de sua data de assinatura, podendo ser
prorrogado mediante disponibilidade orgamentéria e solicitagdo da Organizacao Social,
devidamente formalizada e justificada em até 30 (trinta) dias anteriores ao término dos

primeiros doze meses.
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3.3. O prazo de implantacdo do objeto deste Edital de Chamamento Publico devera

ser de, no maximo, 60 (sessenta) dias contados a partir da assinatura do Termo de

Colaboracéao.

4. DA DISPONIBILIDADE ORCAMENTARIA

4.1. O valor maximo disponivel para a execucdo do objeto deste Edital de
Chamamento Publico é de R$ 2.760.000,00 (dois milhf&es setecentos e sessenta mil
reais), provisionado em 12 (doze) parcelas mensais de R$ 230.000,00 (duzentos e
trinta mil reais), podendo as duas primeiras delas serem utilizadas para a implantacéo

da unidade.

4.2. A execucdo do objeto deste Edital de Chamamento Publico sera custeada com

recursos publicos, consignados na Dotacdo Or¢camentaria:

Codigo da Ficha: 632 - Orgdo: 02 PODER EXECUTIVO - Unidade: 09 FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE - Dotag&o: 10.122.1000.2091.00003.3.50.39.00 - OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

4.3. A alocacdo dos recursos sera feita em conformidade com o planejamento
or¢camentario vigente, observando-se os limites autorizados pela Lei Orcamentéria

Anual (LOA) e as disposi¢cOes da Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO).

4.4. No caso de necessidade de suplementacdo, sera adotado procedimento
adequado nos termos da legislagédo orgcamentéria aplicavel, sem prejuizo a execugéo do
objeto.

4.5. A comprovacdo da disponibilidade orcamentaria sera feita no momento da
formalizac&o do ajuste, mediante empenho prévio, em conformidade com o disposto no
art. 60 da Lei Federal n.° 4.320/1964.

5. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

5.1. Poderao participar desta sele¢cdo as pessoas juridicas de direito privado, sem

fins lucrativos, que:
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5.1.1. Funcionem sem realizar subdelegacdo para execugcdo de quaisquer de suas

atividades-fim.

5.1.2. Estejam regidas por normas de organizacdo interna que indiguem
expressamente que, em caso de dissolucdo da entidade, o respectivo patrimdnio liquido
seja transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da
Lei Federal n.° 13.019/2014 e cujo objeto social seja 0 mesmo da entidade extinta.

5.1.3. Estejam regidas por normas de organizagcdo interna que estabelecem a
escrituracdo de acordo com os principios fundamentais da contabilidade e com as

Normas Brasileiras de Contabilidade.

5.1.4. Possuam objetos voltados a promocéao de atividades e finalidades de relevancia

publica e social.

5.1.5. Possuam, no minimo, um ano de existéncia, com cadastro ativo da Receita

Federal do Brasil, aferido pelo Cadastro Nacional de Pessoa Juridica.

5.1.6. Possuam, no minimo, um ano de experiéncia prévia na realizacao de Planos de

Trabalho com natureza semelhante ao deste Chamamento Publico.

5.1.7. Tenham instalagcbes e condicdes materiais para o0 desenvolvimento das

atividades previstas ao cumprimento das metas estabelecidas no Termo de Referéncia.

5.2. As Organizacdes Sociais interessadas neste Chamamento Publico devem
analisar cuidadosamente todas as disposicfes deste edital e de seus anexos. A
apresentagdo dos documentos de habilitacdo e do Plano de Trabalho implica a
aceitacao integral e incondicional dos termos deste instrumento convocatério, bem
como a declaracdo de que atendem as condicbes de participacdo e que ndo se

enquadram nas vedacdes previstas no artigo 39 da Lei Federal n.° 13.019/2014.
5.3. Fica expressamente vedada a participacdo dos interessados que estejam

enquadrados nas vedacdes previstas no artigo 39 da Lei Federal n.° 13.019/2014, além

daquelas:
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5.3.1. Omissas no dever de prestar contas de parcerias anteriores.

5.3.2. Declaradas inidéneas por qualquer 6rgdo da Administracdo Publica direta ou
indireta, federal, estadual ou municipal, bem como as punidas com suspensao do direito

de contratar ou licitar com esta ou qualquer outra Prefeitura Municipal.

5.3.3. Que tenham em sua constituicdo dirigentes, gerentes, associados, integrantes
ou responsaveis técnicos em cargo de servidor/dirigente ou algum parente seu em linha
reta ou colateral até 0 segundo grau vinculado a qualquer esfera da Administracédo
Publica direta ou indireta, federal, estadual ou municipal, bem como ocupantes de cargo

em comissao.

5.3.4. Que empreguem menores de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre, bem como menores de dezesseis anos em qualquer trabalho, salvo na
condicdo de aprendiz, a partir de quatorze anos, contrariando o disposto no artigo 7,

inciso XXXIIl da Constituicdo Federal do Brasil.

6. DO CREDENCIAMENTO

6.1. Aos representantes da Organizacdo Social interessados em participar das
sessOes publicas de abertura dos envelopes, sera exigido o credenciamento, mediante

apresentacao dos documentos abaixo relacionados, fora dos envelopes, sendo:

6.1.1. Se for Representante Legal da OS, documento de identificacdo e comprovante

de endereco.

6.1.2. Se for Procurador da OS, procura¢éo outorgando amplos poderes de decisdo ao
representante para praticar todos os atos pertinentes a este Chamamento Publico
durante todas as etapas do certame, assim, como documento de identidade do
procurador e documento de identidade e comprovante de endereco do Representante
Legal da OS.

6.1.3. Copia autenticada por cartério de seu Estatuto e Ata de Eleicdo de seus

dirigentes.
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6.1.4. Comprovante de endereco de sua sede social.

6.1.5. Cartao CNPJ.

6.2. A nao apresentacdo ou incorrecdo do documento de credenciamento nao
inabilitara ou desclassificard a Organizacdo Social proponente, mas impedira seu
representante de se manifestar ou responder por ela durante as sessdes publicas de
abertura dos envelopes, ndo podendo impugnar quaisquer atos do certame, cabendo
tdo somente ao ndo credenciado o acompanhamento dos procedimentos, desde que

nao interfira de modo a perturbar ou impedir a realizacao do certame.

7. DA DATA, LOCAL E HORARIO DE ENTREGA DOS ENVELOPES E DE
REALIZACAO DA SESSAO PUBLICA

7.1. Os envelopes contendo os documentos de habilitacdo e o Plano de Trabalho
deverdo ser entregues até o dia 28/04/2025, das 07h30 as 17h00, na Prefeitura
Municipal de Tupd, no seguinte endereco: Pragca da Bandeira n® 800 (Setor de

Licitacdes).

7.2. A sessdo publica para abertura dos envelopes ocorrera no dia 29/04/2025, as

9h00, no mesmo endereco.

7.3. Durante a sessao publica, sera realizada a analise preliminar dos documentos
apresentados, na forma prevista neste Edital, sendo assegurado o direito de
acompanhamento por representantes credenciados na forma do item anterior, das

Organizagfes Sociais interessadas.
7.4. NAao serdo aceitos envelopes entregues fora do prazo estabelecido, nem em
local diverso do indicado, salvo em caso de prorrogacdo formalmente comunicada pela

Administragdo Publica.

7.5. Eventuais alteracbes na data, horario ou local da sessdo publica serdo

comunicadas com antecedéncia, por meio de publicac¢éo oficial do Municipio.
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7.6. Esta Administracdo ndo assume qualquer responsabilidade por envelopes que

ndo sejam entregues no endereco indicado neste Edital de Chamamento Publico.

7.7. O Plano de Trabalho e os documentos de habilitacdo exigidos neste instrumento
deverdo ser apresentados em dois envelopes lacrados, indevassaveis, distintos e

identificados da seguinte maneira:

A COMISSAO DE SELECAO
ENVELOPE N.° 1 - PLANO DE TRABALHO
CHAMAMENTO PUBLICO N.° XXX/2025

RAZAO SOCIAL, CNPJ, ENDERECO, E-MAIL E TELEFONE DA ORGANIZAGAO SOCIAL

A COMISSAO DE SELECAO
ENVELOPE N.° 2 - DOCUMENTOS DE HABILITAGAO
CHAMAMENTO PUBLICO N.° XXX/2025

RAZAO SOCIAL, CNPJ, ENDERECO, E-MAIL E TELEFONE DA ORGANIZAGAO SOCIAL

7.7.1. Serdo automaticamente desclassificadas as Organizacbes Sociais que

apresentarem o contetdo dos envelopes trocados com as etiquetas.

7.7.1.1. Os envelopes remanescentes serdo devolvidos a Organizacdo Social e

o ocorrido seré consignado na ata da sesséo publica.

8. DOS PROCEDIMENTOS DA SESSAO PUBLICA

8.1. A sessdo publica serd conduzida pela Comissdo de Selecdo, designada nos
termos do artigo 27 da Lei Federal n.° 13.019/2014, e ocorrera de acordo com 0s

procedimentos descritos a seguir:

8.1.1. A abertura da sessao sera iniciada no horario e local indicados no item 7 deste

Edital, com o registro dos presentes em ata.

8.1.2. Os envelopes contendo o Plano de Trabalho e os documentos de habilitagdo
serdo abertos na ordem de entrega, sendo conferidos e analisados pela Comissao de
Selecdo em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital e Termo de

Referéncia.
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8.1.3. Na fase de classificacdo, sera aberto o envelope n.° 1 de cada Organizacao

Social participante, com seus representantes rubricando os Planos de Trabalho dos

presentes.

8.1.3.1. Apdés o encerramento da sessdo de abertura do envelope n.° 1, a
Comissao de Selecao tera o prazo de 3 (trés) dias para analisar os Planos de Trabalho
participantes.

8.1.3.2. A classificacdo preliminar das Organizacdes Sociais sera publicada em
Diério Oficial.
8.1.3.3. ApOs a publicagéo da classificagdo preliminar, as Organiza¢des Sociais

terdo o prazo de 2 (dois) dias para a interposicdo de recursos, tendo a Comissao de

Selecdo o prazo de 5 (cinco) dias para julgamento e publicacdo do resultado.

8.1.4. Concluida a fase de classificacdo preliminar, serdo analisados os documentos
de habilitagéo, apresentados no envelope n.° 2, para verificagdo do cumprimento das
exigéncias de participacdo. Caso haja necessidade de diligéncias para esclarecimentos,
estas serdo realizadas conforme o artigo 43, §3°, da Lei Federal n.° 13.019/2014.

8.1.5. Apos a analise dos documentos de habilitacdo, sera publicada em Diéario Oficial
a classificagéo final das OrganizagBes Sociais, sendo a primeira colocada declarada

vencedora do certame.

8.1.6. Sera assegurado as Organiza¢Bes Sociais 0 direito de acompanhar todos os
atos da sessao publica, com a possibilidade de apresentar manifestacdes ou recursos,
desde que em conformidade com os prazos e formas previstos neste Edital de na

legislacdo aplicavel.

8.1.7. Todas as deliberacdes e ocorréncias da sesséo publica serdo registradas em
ata, a qual serd assinada pelos membros da Comissdo de Selecdo e pelos

representantes das Organizagfes Sociais participantes do processo.

8.1.8. Quaisquer duvidas ou divergéncias quanto aos procedimentos da sessao publica
serdo resolvidas pela Comissao de Selecao, observando-se as normas aplicaveis e 0s

principios da legalidade, publicidade, moralidade, igualdade e eficiéncia.
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9. DA COMISSAO DE SELECAO

9.1. A Comissao de Sele¢éo € o érgao colegiado destinado a processar e julgar o

presente Chamamento Publico, constituida na forma de Portaria.

9.2. Devera se declarar impedido o membro da Comisséo de Selecdo que tenha
participado, nos ultimos cinco anos contados da publica¢éo deste Chamamento Puablico,
como associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer

Organizacédo Social participante deste processo de sele¢éo.

9.3. Adeclaragéo de impedimento de membro da Comisséo de Sele¢céo ndo obsta a
continuidade do processo. Configurado o impedimento, o membro impedido devera ser
imediatamente substituido por outro que possua qualificacdo equivalente a do

substituto, sem a necessidade de publicacdo de novo Edital de Chamamento Publico.
9.4. A Comissdo de Sele¢do serd composta por no minimo 3 (trés) membros,
preferencialmente servidores ou empregados publicos pertencentes aos quadros do
orgdo ou entidade responsavel pelo Chamamento Publico, observando-se os critérios
de imparcialidade e transparéncia.

9.5. Compete & Comisséo de Selec¢éo:

9.5.1. Receber, examinar e julgar os Planos de Trabalho e documentos de habilitacao

apresentados pelas Organizacfes Sociais.

9.5.2. Conduzir a sessao publica e os demais atos necessarios ao cumprimento das

etapas do processo de sele¢éo.

9.5.3. Realizar diligéncias, quando necessario, para sanar dividas ou irregularidades
nos documentos apresentados, nos termos do artigo 43, 83° da Lei Federal n.°
13.019/2014.

9.5.4. Avaliar os Planos de Trabalho com base nos critérios estabelecidos neste Edital.

9.5.5. Elaborar atas, relatérios e pareceres relativos as etapas do processo de selecao.
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9.5.6. Decidir sobre casos omissos ou situagfes excepcionais, submetendo-as a

autoridade superior, quando necessario.

9.6. Os membros da Comissdo de Selecdo deverdo declarar, formalmente, a
inexisténcia de conflito de interesses ou qualquer impedimento que comprometa sua

imparcialidade no julgamento das propostas.

9.7. As deliberacbes da Comissdo serdo fundamentadas e registradas em ata,

garantindo-se ampla publicidade e transparéncia em todos os atos praticados.

9.8. As decisdes da Comisséo de Selegdo poderédo ser objeto de recurso pelas

Organizag6es Sociais participantes, nos termos deste Edital e da legislacao aplicavel.

10. DOS ESCLARECIMENTOS E IMPUGNACOES

10.1. Esclarecimentos:

10.1.1. As Organizacbes Sociais poderdo solicitar esclarecimentos sobre quaisquer
disposicdes deste Chamamento Publico, inclusive sobre seus anexos, a partir da
publicacéo deste Edital até 3 (trés) dias corridos anteriores ao prazo final de recebimento
das propostas, por meio de correspondéncia formal dirigida a Comissédo de Selecgéo,

pelo endereco eletrénico <licitacao@tupa.sp.gov.br>.

10.1.2. A resposta aos pedidos de esclarecimento serd publicada de forma que garanta
ampla publicidade, sendo disponibilizada a todos os interessados no Portal de Licitagbes
desta Prefeitura Municipal.

10.1.3. Os esclarecimentos prestados terdo carater geral e poderao ser utilizados para
corrigir ou esclarecer eventuais davidas ou omissfes, ndo configurando, em hip6tese

alguma, alteragcéo do conteudo do Edital, salvo em caso de erro material.

10.2. Impugnacdes:
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10.2.1. Qualquer interessado podera impugnar este Chamamento Pablico no prazo de

até 3 (trés) dias corridos anteriores ao prazo final de recebimento das propostas.

10.2.2. A impugnacao devera ser formalizada por escrito e encaminhada ao endereco
eletrbnico < licitacao@tupa.sp.gov.br >, contendo a fundamenta¢ao da solicitacéo e a

proposta de alteracao.

10.2.3.A Comissao de Selecdo analisara as impugnacdes recebidas e, caso
procedente, promovera a retificacdo do Edital ou justificara a manutencdo dos termos
originais. A decisdo sera divulgada aos impugnantes e aos demais participantes no
Portal de Licitacbes desta Prefeitura Municipal, garantindo a publicidade e a

transparéncia dos atos.

10.2.4. O prazo para a interposicdo de impugnacdo ndo prejudica 0 andamento do
processo de selecdo, exceto quando a impugnacao resultar em alteracao significativa
nos termos do Edital.

10.3. Decisao sobre esclarecimentos e impugnacdes:

10.3.1. As respostas aos pedidos de esclarecimento e as decisdes sobre impugnacdes
serdo publicadas com a devida fundamentagédo e poderdo acarretar a alteracdo de
prazos, condi¢c8es ou requisitos, desde que ndo prejudique a isonomia ou o interesse
publico.

11. DA DOCUMENTACAO DE HABILITACAO

11.1. A documentacdo de habilitacdo é requisito essencial para a participagdo no
presente Chamamento Publico e devera ser apresentada pelas Organizacfes Sociais

interessadas, conforme as exigéncias deste Edital.

11.2. Os documentos deverdo estar validos na data-limite de entrega dos envelopes,

podendo ser:

11.2.1. Originais; ou
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11.2.2. Copia autenticada em Cartério (excluindo-se desta exigéncia os documentos

emitidos pela internet); ou

11.2.3. Publicacdo em 6rgao de Imprensa Oficial; ou

11.2.4. Copia autenticada por servidor desta Administracdo mediante apresentacéo dos

respectivos originais no momento da abertura dos envelopes.

11.3. No caso de documentos produzidos em outros paises, estes deverdo ser
autenticados pelo respectivo Consulado e traduzidos para a lingua portuguesa por

tradutor juramentado.

11.4. A documentacdo de habilitagdo devera ser entregue em envelope lacrado,
identificado com as instru¢des fornecidas no item 7 deste Edital e devera conter os
seguintes documentos:

11.4.1. Habilitagao juridica:

11.4.1.1. Estatuto da OS e suas eventuais alteragdes, registrado em Cartorio,
conforme artigo 33 da Lei Federal n.° 13.019/2014.

11.4.1.2. Ata de elei¢do da diretoria em exercicio.
11.4.1.3. Relacdo nominal de dirigentes, contendo endereco, RG e CPF de cada
um.

11.4.2. Habilitag&o fiscal e trabalhista:
11.4.2.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica, com
situacdo cadastral atualizada, demonstrando que a Organizacdo Social se encontra

ativa ha, no minimo, um ano.

11.4.2.2. Comprovacdo de que a Organizacao Social funciona no endereco por ela
declarado, conforme artigo 34 da Lei Federal n.° 13.019/2014.
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11.4.2.3. Coépia do comprovante de residéncia do Representante Legal da

Organizagéo Social.

11.4.2.4. Certiddo negativa conjunta de débitos relativos aos Tributos Federais e
a Divida Ativa da Unido e Seguridade Social - INSS, expedida pela Receita Federal do
Brasil, nos termos da Portaria RFB/PGFN 1.751, de 2 de outubro de 2014, com prazo

de validade em vigéncia.

11.4.2.5. Certidao negativa de tributos mobiliarios relativos a sede da Organizacao

Social, com prazo de validade em vigéncia.

11.4.2.6. Certidao de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de

Servigo (FGTS), demonstrando cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei.

11.4.2.7. Certiddo negativa de débitos trabalhistas.

11.4.2.8. Certiddo negativa de distribuicAo de faléncias, concordatas e

recuperacoes judiciais.

11.4.2.9. Declaracéo de cumprimento do disposto no inciso XXXIII do artigo 7° da
Constituicdo Federal do Brasil e na Lei Federal n.° 9.854/1999, relativa ao trabalho de
empregado menor.

11.4.3. Habilitacao técnica:

11.4.3.1. Certiddo de regularidade perante o Conselho Regional de Medicina

Veterinaria relativo a sede da Organizacao Social.

11.4.3.2. Comprovante de inscricdo da Organizac&o Social no Conselho Regional

de Medicina Veterinaria relativo a sua sede.

11.4.3.3. Certidao de regularidade de seu Responsavel Técnico perante o

Conselho Regional de Medicina Veterinaria relativo a sede da Organizacao Social.
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11.4.3.4. Anotacdo de Responsabilidade Técnica do profissional responsavel,

expedida pelo Conselho Regional de Medicina Veterindria da sede da Organizacao

Social.

11.4.3.5. Apresentacdo do registro do vetmdvel em titularidade da OSC e
registrado no CRMV-SP.

11.4.3.6. Comprovacao de experiéncia prévia na realizacédo do objeto deste Edital

de Chamamento Publico, podendo ser:

11.4.3.6.1. Atestados de experiéncia, termos de colaboragdo, termos contratuais
emitidos por organiza¢des/érgdos publicos ou privados para as quais a Organizagcao
Social realizou acBes médico-veterinarias compativeis ao objeto deste Edital de
Chamamento Publico, contendo a descricdo do trabalho e o niUmero de atendimentos

no caso dos atestados de experiéncia.

11.4.3.6.2. Noticias veiculadas na midia em diferentes suportes sobre as atividades

desenvolvidas pela Organizacao Social.

11.4.3.6.3. Publicagcbes e pesquisas realizadas ou outras formas de conhecimento,

como prémios locais recebidos.

11.5. A Comisséo de Selecdo examinara a documentacdo de habilitacdo prevista no
item anterior para verificar se a Organizacdo Social atende a todos os requisitos legais

para a celebracdo da parceria.

11.6. A verificagcdo da autenticidade de regularidade fiscal apresentada pela
Organizacdo Social devera ser realizada pelos membros da Comissédo de Selecdo nos

respectivos sitios oficiais.

11.7. Serdo aceitas como provas de regularidade com a Fazenda as certidbes
positivas com efeito de negativa e as que noticiem, em seu corpo, ou por meio de
Certiddo de Objeto e Pé, que os débitos estdo judicialmente garantidos ou com sua

exigibilidade suspensa.

11.8. Nao serdo admitidos protocolos ou requerimentos de certiddes.
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11.9. Somente serdo avaliados os documentos de habilitacdo da Organizacdo Social

vencedora da primeira fase, que consiste na avaliagdo do plano de trabalho.

11.10. Exaurido o prazo previsto, sem que haja regularizacdo, a Organizacdo Social
podera ser declarada inabilitada e aquela imediatamente mais bem classificada sera
convocada, mediante publicacdo no Diéario Oficial, para que, no prazo de cinco dias

Uteis, manifeste seu interesse na celebragédo da parceria.

11.10.1. A Organizacao Social inabilitada podera recorrer, no prazo maximo de
dois dias Uuteis, a contar da data de publicacdo no Diario Oficial do Municipio,

observando-se as mesmas condicdes de interposicéo previstas neste Edital.

11.10.2. O recurso de inabilitacdo interposto sera analisado pelo Secretario

Municipal, que emitira deciséo reformando ou nao o parecer técnico da Comissao.

11.10.3. O procedimento previsto no item 11.10.1. serd seguido sucessivamente

até que se conclua a selecéo prevista neste Edital de Chamamento Publico.

11.10.4. Os documentos das Organizacfes Sociais consideradas inabilitadas ndo
serdo devolvidos, tendo em vista que serdo juntados ao processo administrativo que

trata do presente certame.

11.11. No periodo entre a apresentacdo da documentacdo prevista e a assinatura do
Termo de Colaboracao, a Organizacéo Social fica obrigada a informar qualquer evento
superveniente que possa prejudicar a regular celebracéo da parceria, sobretudo quanto

ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para a celebracao.

12. DO PLANO DE TRABALHO

12.1. O Plano de Trabalho € um dos documentos essenciais para a participacao neste
Chamamento Publico, devendo ser elaborado pela Organizacdo Social em

conformidade com as disposi¢cfes deste Edital e com 0s requisitos previstos no artigo
22 da Lei Federal n.° 13.019/2014.
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12.2. O Plano de Trabalho deveréa conter, no minimo, 0s seguintes elementos:

12.2.1. Descricdo do objeto: definicdo clara e detalhada das acdes a serem executadas,

alinhadas aos objetivos e finalidades estabelecidos neste Chamamento Publico.

12.2.2. Metas: estabelecimento de metas quantitativas e qualitativas que deverdo ser

alcancadas, acompanhadas dos respectivos indicadores de resultado.
12.2.3. Cronograma de execuc¢do: apresentacdo de um cronograma detalhado das
etapas ou fases de execucdo das atividades previstas, indicando os prazos

correspondentes.

12.2.4.Plano de aplicagdo dos recursos: discriminacdo das despesas a serem

realizadas, incluindo os custos estimados por categoria ou item de despesa.

12.2.5. Justificativa técnica e social: explicacdo sobre a relevancia do projeto ou
atividade proposta, demonstrando sua compatibilidade com os objetivos do
Chamamento Publico e os beneficios esperados para o publico-alvo ou a sociedade.
12.3. O Plano de Trabalho devera ser apresentado em formato claro, utilizando a
norma culta da lingua portuguesa, utilizando dos elementos disponibilizados neste Edital
e, em especial, seu Termo de Referéncia.

12.4. Nao serdo admitidos Planos de Trabalho que:

12.4.1. Sejam incompativeis com o0s objetivos ou critérios estabelecidos neste Edital.

12.4.2. Contenham informacdes incompletas, omissdes ou inconsisténcias que

inviabilizem a analise técnica.

12.4.3. Apresentem despesas ou agdes vedadas pela legislacdo aplicavel ou por este

instrumento convocatorio.
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12.5. O Plano de Trabalho sera analisado pela Comissédo de Sele¢cdo com base nos

critérios de avaliagdo previamente definidos neste Edital, podendo ser solicitado o

esclarecimento de informagfes ou ajustes em caso de duvidas ou inconsisténcias.

12.6. O cumprimento das metas e do cronograma estabelecido no Plano de Trabalho
sera objeto de monitoramento e avaliagdo durante a execu¢ao da parceria, nos termos
da Lei Federal n.° 13.019/2014.

12.7. A aprovacdo do Plano de Trabalho pela Comissdo de Selecdo é requisito
indispenséavel para a formalizacdo da parceria e libera¢do dos recursos publicos, sendo

parte integrante do instrumento de parceria a ser celebrado.

12.8. Os 6nus ocasionados com a participacao neste Chamamento Publico, incluidas
as despesas com coépias e emissdo de documentos, sdo de exclusiva responsabilidade
da Organizacéao Social.

13. DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO DO PLANO DE TRABALHO

13.1. A avaliacdo do Plano de Trabalho sera realizada pela Comissédo de Selecao,

com base nos critérios definidos neste Edital, conforme a Lei Federal n.° 13.019/2014.

13.2. A pontuacao serd atribuida dentro dos limites minimos e maximos estabelecidos

na tabela abaixo, considerando as subdivisdes especificas:

ITEM CRITERIO DESCRICAO PONTUACAO
1 PONTUACAO MAXIMA POR CRITERIO DE 80
AVALIACAO
1.1 Justificativa e adequacéo a realidade local 10
1.2 Objetivos e atividades a serem desenvolvidos 10
1.3 Fluxo de triagem e atendimento 10
1.4 MERITO DA Gestéo de residuos sdlidos de saude 10
15 PROPOSTA Gestéo de prontuarios eletrénicos 10
1.6 Gestao de atendimentos 10
1.7 Gestao de medicamentos 10
1.8 Protocolos Assistenciais 10
9 PONTUACAO MAXIMA POR CRITERIO DE 20
AVALIACAO
21 IMPACTO E Apresentacdo de metas qualitativas e quantitativas 5
' RELEVANCIA exequiveis
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ITEM CRITERIO DESCRICAO PONTUACAO
2.2 Metodologia de cumprimento das metas 5
2.3 Indicadores de acompanhamento e avaliagdo 5
2.4 Acdes em Saude Unica e bem-estar animal 5
3 PONTUACAO MAXIMA POR CRITERIO DE 75
AVALIACAO
3.1 Apresentacio do Cédigo de Etica da OS 15
3.2 Apresentacgdo da Politica de Sustentabilidade da OS 15
3.3 MODELO Apresentacdo da Politica de Qualidade da OS 15
: GERENCIAL P ¢
3.4 Apresentacdo da Politica de Compras da OS 15
3.5 Apresentacao da Politica de Recursos Humanos da OS 15
4 PONTUAGAO MAXIMA POR CRITERIO DE 10
AVALIACAO
a1 Apreser)tagéo de Iigta de equipamentos e mobiliarios 5
INFRAESTRUTURA compativel com o objeto _ '
4.2 Apresentacdo de Manual de Manutencéo de Equipamentos 5
) e Infraestrutura fisica
5 PONTUAGAO MAXIMA POR CRITERIO DE 45
AVALIACAO
5.1 Até 3 anos de atuagdo como RT 5
5.2 . 4 anos ou mais de atuagdo como RT 10
EXPERIENCIA DO — —
53 RESPONSAVEL | Até 2 certificados de concluséo de especializac&o 15
5.4 TECNICO DA OGS | 3 4 mais certificados de concluséo de especializacao 20
55 Apresentagdo de Anotagdo de Responsabilidade Técnica o5
' do RT da OS
6 PONTUACAO MAXIMA POR CRITERIO DE 20
AVALIACAO
6.1 Até 5 anos 5
6.2 TEMPO DE 6 a 11 anos 10
EXISTENCIA DA
6.3 oS 12 a 17 anos 15
6.4 18 anos ou mais 20
7 PONTUACAO MAXIMA POR CRITERIO DE 15
AVALIACAO
71 Apresentagdo de valores exequiveis com o objeto do 5
' projeto
75 COMPATIBILIDADE | Apresentacdo de valores unitarios dos procedimentos 5
. ORCAMENTARIA | assistenciais
7.3 Descricao das rubricas de custos operacionais 5
PONTUACAO TOTAL (1) + (2) + (3) + (4) + (5) + (6) + (7) 265

13.2.1. A pontuacdo total maxima é de 265 (duzentos e sessenta e cinco) pontos.

13.2.2. Ser& considerada classificada a proposta que obtiver a maior pontuagéo total,

desde que cumpra 0s requisitos minimos estabelecidos neste Edital.
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13.2.3. O Plano de Trabalho que pontuar menos de 190 (cento e noventa) pontos sera

desclassificado.

13.3. Critérios de desempate:

13.3.1. Persistindo o empate, maior pontuagao no critério “Experiéncia do Responsavel

Técnico”.

13.3.2. Permanecendo o empate, maior pontuag¢ao no critério “Tempo de Existéncia da
0s’.

13.4. O julgamento sera fundamentado em parecer técnico elaborado pela Comisséo

de Selecdo, com ampla publicidade dos resultados.

13.5. As decisdes da Comissédo poderao ser objeto de recurso, conforme os prazos e

procedimentos estabelecidos neste Edital.

14. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO

14.1. Apoés a conclusdo da fase de andlise e julgamento das propostas pela Comissao
de Selecdo, o resultado definitivo sera submetido a autoridade competente para

homologacéo.

14.2. A homologacéo consistira ha aprovacado do processo do Chamamento Publico,
confirmando a legalidade e a regularidade dos atos praticados, bem como a escolha da
Organizagdo Social que apresentou a melhor proposta, conforme os critérios

estabelecidos neste Edital.

14.3. Apoé6s a homologacéao, sera formalizado o instrumento de parceria entre o Ente
Publico e a OS selecionada, com a devida publicagdo no meio oficial, observando os

prazos e requisitos previstos na legislacéo aplicavel.

14.4. A homologacdo do resultado nao gera direito adquirido a celebracdo do
instrumento de parceria, podendo ser revogada, a qualquer tempo, pela Administracédo

Publica em caso de:
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14.4.1. Identificacéo de irregularidades no processo de selecdo ou na documentagao

apresentada.

14.4.2. Alteracdo das condicdes previstas no Edital, desde que devidamente justificadas

e com publicacao do ato motivador.

14.4.3. Interesse publico superveniente devidamente justificado.

14.5. Caso a OS selecionada nao celebre o instrumento de parceria dentro do prazo
estabelecido, sera convocada a OS classificada na posicédo subsequente, respeitando
a ordem de classificacéo.

15. DA FORMALIZAGAO DO TERMO DE COLABORAGAO

15.1. Aformalizacao da parceria entre a Administracao Publica e a Organiza¢ao Social
selecionada sera efetivada mediante a assinatura do Termo de Colaboracao, conforme
disposto na Lei Federal n.° 13.019/2014 e no Decreto que a regulamenta.

15.2. O Termo de Colaborac¢éo devera conter, no minimo, as seguintes informagoes:
15.2.1. Identificacdo das partes envolvidas.

15.2.2. Finalidade e objeto da parceria.

15.2.3. Metas e indicadores de desempenho, com seus respectivos prazos de execugao.
15.2.4. Valor total da parceria, incluindo fonte dos recursos e formas de repasse.
15.2.5. Condi¢des para a execu¢do, monitoramento e avaliacdo das atividades.

15.2.6. Direitos, responsabilidades e obrigactes das partes.

15.2.7. Sang6es aplicaveis em caso de descumprimento das clausulas pactuadas.

15.2.8. Previsao de rescisdo e de sua publicacao oficial.
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15.2.9. Disposicdes sobre a prestacéo de contas e 0 prazo para sua realizacao.

15.3. O Termo de Colaboracdo sera celebrado no prazo de 3 (trés) dias Uteis,
contados a partir da homologacéo do resultado do Chamamento Puablico, salvo motivo

justificado e previamente comunicado pela Administracao Publica.

15.4. O extrato do instrumento formalizado sera publicado no Diario Oficial para

garantir a transparéncia e a publicidade do ato.

16. DA PRESTACAO DE CONTAS

16.1. A prestagdo de contas do objeto do Termo de Colaboragdo sera realizada em
conformidade com o disposto na Lei Federal n.° 13.019/2014, no regulamento especifico
do Municipio e nas clausulas presentes neste Edital, devendo a Organizacao Social
demonstrar a aplicacdo dos recursos recebidos, por meio de documentos

comprobatorios, conforme os seguintes marcos:

16.1.1. A Prestagéo de Contas Parcial devera ser apresentada trimestralmente e contera
a comprovacao dos valores aplicados na atividade, com a devida comprovacéo de

execucdo conforme o Plano de Trabalho aprovado.

16.1.2. O Relatério de Producdo devera ser apresentado trimestralmente e contera a
comprovacao das atividades e metas realizadas no periodo, conforme o Plano de
Trabalho aprovado.

16.1.3. A Prestacdo de Contas Final serd entregue até 180 (cento e oitenta) dias apos
o término da execuc¢do do objeto contratual, abrangendo todos os documentos que
comprovem a correta aplicacdo dos recursos, bem como os resultados atingidos,
conforme as metas e objetivos estipulados no projeto.

16.2. A documentacdo a ser apresentada incluir4, mas néo se limitara a:

16.2.1. Relatério de Producéo, contendo as atividades realizadas e acdes executadas.
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16.2.2. Relatério financeiro, com as receitas e despesas discriminadas.

16.2.3. Notas fiscais, recibos ou documentos equivalentes que comprovem 0s gastos

efetuados.

16.3. O nado cumprimento das obrigacdes de prestacdo de contas podera acarretar a
devolugéo dos recursos publicos recebidos, acrescidos de juros e corregcdo monetaria,
conforme estabelecido na Lei Federal n.° 13.019/2014, além das sancdes

administrativas e legais cabiveis.

16.4. O prazo para andlise e aprovagdo da Prestacdo de Contas Parcial e Relatério
de Producao sera de 30 (trinta) dias apos o seu recebimento, podendo a entidade ser
solicitada a complementar ou retificar a documentacdo apresentada, caso sejam

identificadas inconsisténcias.

16.4.1. A liberagcdo dos recursos financeiros a Organizacdo Social ndo estara

condicionada a apresentagdo da Prestacdo de Contas e Relatorio de Producdo.

16.5. A Prefeitura Municipal, por meio da Secretaria competente, podera, a qualquer
momento, realizar auditorias ou fiscalizacdes no processo de execucdo do objeto,

podendo exigir a apresentacédo de documentos complementares ou justificativas.

17.  DAS SANCOES

17.1. O ndo cumprimento das obrigacdes estabelecidas no Termo de Colaboracgéao,
bem como a inexecucdo ou execucdo parcial do objeto acordado, sujeitara a
Organizagdo Social contratada as seguintes sancfes, sem prejuizo das demais

previstas na legislagédo vigente:

17.1.1. Adverténcia: para situacdes de descumprimento das obrigacbes, de forma
reiterada ou por negligéncia, a ser formalizada por meio de notificagdo, concedendo a

entidade o prazo de 30 (trinta) dias corridos para regularizar a situacao.

17.1.2. Multa: no valor de 20% (vinte por cento), calculada sobre o montante dos

recursos recebidos ou do valor do contrato, a ser aplicada nos seguintes casos:
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17.1.2.1. Descumprimento das metas e/ou prazos estabelecidos no projeto.

17.1.2.2. N&o apresentacdo da documentacao exigida para a prestacédo de contas

no prazo estipulado.

17.1.2.3. N&o comprovacédo da execucdo do objeto conforme previsto no Plano de
Trabalho aprovado.

17.1.3. Suspensdo do repasse de recursos: 0 ndo cumprimento das condicdes
acordadas podera acarretar a suspensao temporaria do repasse de recursos, até que a
regularizagéo seja efetivada.

17.1.4. Declaragéo de inidoneidade: nos casos de fraude ou de ma-fé comprovada na
execucao do objeto, a Secretaria Municipal podera declarar a entidade inadimplente e
inidénea para contratar com a Administracdo Publica pelo periodo disposto na legislacéo

aplicavel.

17.1.5. Resciséo contratual: o descumprimento das obrigagdes essenciais do Termo de
Colaboracao, com a devida notificacdo prévia, podera resultar na rescisdo contratual,

sem prejuizo da aplicacéo das sancdes previstas neste Edital. A rescisdo podera ocorrer

em casos de:

17.1.5.1. Comprovacdo de irregularidades graves ou de ma-gestdo dos recursos
publicos.

17.1.5.2. Incapacidade da entidade em comprimir os termos acordados no Plano

de Trabalho aprovado.

17.2. As sancdes previstas poderdo ser aplicadas cumulativamente, a critério da

Administracédo, conforme a gravidade da infracdo cometida.
17.3. A entidade contratada podera, a qualquer tempo, regularizar a situacéo que deu

origem a sancédo, desde que seja viavel e ndo prejudique o andamento das atividades

previstas no Plano de Trabalho.
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17.4. A aplicacdo de sancbes ndo exime a Organizagcdo Social de sua

responsabilidade em devolver os valores recebidos indevidamente, acrescidos de juros

e corre¢do monetaria e multa, quando for o caso.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1. A adesdo ao presente Edital implica na aceitacdo integral e irrestrita das
condi¢cdes nele estabelecidas, vem como a sua vinculacdo as disposicdes legais
aplicaveis, notadamente as previstas na Lei Federal n.° 13.019/2014 e demais normas

pertinentes.

18.2. O descumprimento de qualquer das clausulas deste Edital e do Termo de
Colaboracao podera ensejar a adocdo das sangdes previstas neste instrumento, sem

prejuizo da adocéo de outras medidas legais cabiveis.

18.3. O prazo para vigéncia do Termo de Colaboragédo serd de 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogado por igual periodo, limitando-se a 60 (sessenta) meses,
mediante justificativa prévia e analise da conveniéncia e oportunidade pela

Administracdo Publica, conforme o disposto na Lei Federal n.° 13.019/2014.

18.4. Caso qualquer disposicao deste Edital seja considerada nula ou sem efeito, as

demais disposi¢cbes permanecerdao em pleno vigor e eficacia.

18.5. A Administracao Publica podera, a qualquer tempo, promover a revisdo do Edital
e de seus anexos, mediante comunicado em meio oficial e publicacdo de novo Edital,

caso identifique a necessidade de ajustes que melhorem o processo.

18.6. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca
a realizacdo da Sessdo Publica na data agendada, esta sera automaticamente
transferida para o primeiro dia Util subsequente, no mesmo horario e local anteriormente
estabelecidos, mediante publicacdo oficial, desde que ndo haja comunicagcdo em

contrario da Administracao.

RENAN VICTOR PONTELLI
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1. O presente Chamamento Publico tem como finalidade selecionar Organizacao
Social (OS) para celebrar Termo de Colaboracdo, aos moldes da Lei Federal n.°
13.019/2014, objetivando a implantacéo, operacionalizacdo e gestdo de unidade de
atendimento médico-veterinario publico, com disponibilizacdo de veiculo vetmoével de
titularidade propria, registrado no CRMV-SP, visando o atendimento gratuito a animais
de tutores em situacdo de vulnerabilidade socioecondmica neste Municipio, pelo
periodo minimo de 12 (doze) meses, condicionado a renovagao dentro das condigbes

legais.

2. DA JUSTIFICATIVA DE CONTRATACAO

A contratacdo de Organizacdo Social para a execucdo do objeto deste Chamamento
Publico justifica-se pela necessidade de atender a crescente demanda por servigos
médico-veterinarios gratuitos no Municipio, especialmente para os tutores em situagéo
de vulnerabilidade socioeconémica. A OS, com experiéncia comprovada na area,
garantira a eficiéncia e qualidade na prestagéo dos servigos, promovendo o bem-estar
animal e prevenindo zoonoses, que contribui diretamente para a salde publica e a

melhoria da qualidade de vida da populacéao.

A escolha da OS como parceira para a execucdo deste servico tem como base o0s
beneficios proporcionados pela Lei Federal n.° 13.019/2014, que regulamenta as
parcerias entre a Administracdo Publica e as Organizacbes Sociais, apresentando

beneficios de:

a. Transparéncia e competitividade, possibilitando um processo aberto,
transparente e democratico, permitindo a contratacdo da Organizacdo
Social mais qualificada e preparada para a execucdo do servico,

assegurando a escolha da proposta mais vantajosa.
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b. Eficiéncia na execucao, proporcionando maior eficiéncia na execucédo do

objeto, trazendo maior celeridade na implementacdo das atividades,
assegurando a qualidade no atendimento a populacédo e a solu¢ao das

demandas emergentes de maneira eficaz.

c. Fiscalizacdo e controle, os quais sdo assegurados e previstos pela Lei
Federal n.° 13.019/2014, permitindo o acompanhamento continuo da

execucao dos servicos por parte da Administracao Publica.

d. Flexibilidade e inovacao, permitindo ajustes conforme as necessidades
locais e a realidade dos servicos a serem prestados, tendo em vista que
as OSs tém a capacidade de buscar solucdes criativas para desafios que

possam surgir durante a execugéo do objeto.

e. Responsabilidade social e impacto positivo, que promovem, de maneira
direta, o bem-estar animal e a saude publica, beneficiando a populagéo
em vulnerabilidade social, contribuindo, também, para o fortalecimento
do terceiro setor, engajando a sociedade civil e a implementacdo de

acdes de impacto positivo para a coletividade.

3. DAS DISPOSICOES INICIAIS

3.1. Este Termo de Referéncia estabelece os critérios e diretrizes que norteardo o
Chamamento Publico e a elaboracdo do Plano de Trabalho, visando a selecédo de
Organizacgdo Social capacitada a atender ao objeto proposto, em conformidade com a

legislacéo vigente.

3.2.  As Organizacbes Sociais interessadas deverdo observar os prazos, requisitos e
condi¢des previstos no Edital de Chamamento Publico, garantindo o cumprimento das

normas estabelecidas e apresentacdo de documentacéo completa e regular.

3.3. OPlanode Trabalho devera considerar todos 0s aspectos descritos neste Termo
de Referéncia, garantindo a viabilidade técnica, operacional e financeira para a

execucao do objeto.
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3.4.  Seréo permitidos patrocinios, apoios ou doac¢des de empresas ou instituicbes de
direito privado, com ou sem fins lucrativos, visando o incremento das atividades e a
otimizacdo do objeto, sempre mediante o conhecimento e anuéncia desta Secretaria

Municipal.

3.5. O periodo maximo de implantacdo do objeto deste Edital de Chamamento
Publico sera de 60 (sessenta) dias, podendo a OS utilizar o primeiro repasse para tal

acao.

3.6. A Comissao de Selecéo, orientada pelos critérios de pontuagéo estabelecidos
neste Edital de Chamamento Publico, avaliar4d os Planos de Trabalho apresentados

pelas Organiza¢cdes Sociais.

3.7.  Os servicos prestados serdo executados em estrutura fornecida pela OS e em

imoével locado do Municipio de Tupa.

4. DA ESTRUTURA DO PLANO DE TRABALHO

4.1. A Organizagdo Social interessada em participar deste Chamamento Publico

devera apresentar Plano de Trabalho contendo, minimamente, 0s seguintes itens:

4.1.1. Modelo operacional, contendo:

4.1.1.1. Justificativa da parceria: a OS devera apresentar justificativa detalhada
gue descreva a realidade que motiva a parceria, evidenciando as necessidades da
comunidade e as razdes pelas quais o0 atendimento médico-veterinario publico, com foco
em tutores em situacdo de vulnerabilidade socioecondmica, € essencial para a melhoria
do bem-estar animal e humano no Municipio. A justificativa deve embasar a relevancia

e a urgéncia da execucéao do objeto.

41.1.2. Objetivos e atividades a serem desenvolvidas: a OS devera especificar
de forma clara e objetiva as atividades que seréo desenvolvidas no ambito da parceria,

com um cronograma de implantacdo. O objetivo deve ser descrito de maneira a alinhar
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as acOes ao atendimento das necessidades da populacdo-alvo, bem como detalhar o

planejamento e os prazos para o cumprimento das atividades, desde a implantacao até

a manutencgao das operacoes.

4.1.1.3. Metas e resultados esperados: o Plano de Trabalho devera apresentar
as metas quantitativas e qualitativas a serem alcancadas durante o periodo de vigéncia
do Termo de Colaboracdo, com descricdo dos resultados esperados em termos de
atendimento médico-veterinario, nimero de animais atendidos, melhoria nas condi¢des

de saude dos animais e impacto social da agéo.

4.1.1.3.1. Metodologia para o cumprimento das metas: a OS devera detalhar a
metodologia a ser empregada para o cumprimento das metas e a execucdo das
atividades, devendo indicar na proposta a forma como os resultados serdo alcancados,
as estratégias operacionais a serem adotadas e os métodos de monitoramento e ajuste

das acdes, caso necessario, para garantir a eficacia do projeto.

4.1.1.3.2. Infraestrutura: a OS devera providenciar a instalagbes da unidade em
cumprimento as normas do Conselho Federal de Medicina Veterinaria, considerando

recepcao, consultérios, centro cirdrgico, areas de apoio e de destinacdo de residuos.

4.1.1.4. Gestdo de residuos sélidos de salde: a OS devera apresentar seu
modelo de gestao de residuos soélidos de saude, considerando as legisla¢des aplicaveis
e normas regulamentadoras da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria e do Conselho

Federal de Medicina Veterinaria.

4.1.1.5. Gestao de prontuarios eletrénicos: a OS devera disponibilizar seu modelo
de gestdo de prontuarios eletrbnicos, considerando os procedimentos relativos a
elaboragdo, manuseio e arquivamento das informac¢cdes dos tutores e seus animais,

respeitando a Lei Geral de Protecdo de Dados.

4.1.1.6. Gestéo de medicamentos: a OS devera prover seu modelo de gestao de
medicamentos, com base em boas préaticas de armazenamento, controle de estoque,
rastreabilidade, dispensacdo e monitoramento do uso, garantindo seguranca, eficiéncia

e conformidade com as regulamentacdes vigentes.

Péagina 29



Prefeitura

da Estancia Turistica
d T ~ SECRETARIA MUNICIPAL
e u pa DE SAUDE

4.1.2. Modelo gerencial, contendo:

4.1.2.1. Cadigo de ética: a OS devera apresentar seu Codigo de Etica a fim de
garantir o cumprimento de principios fundamentais, tais como respeito, transparéncia,

responsabilidade, equidade, dentre outros.

4.1.2.2. Politica de sustentabilidade: a OS devera apresentar sua Politica de
Sustentabilidade com o objetivo de promover a utilizacédo responsavel dos recursos, a
minimizacao de impactos ambientais e ado¢&o de boas praticas que contribuam para o

desenvolvimento sustentavel.

4.1.2.3. Politica de qualidade: a OS devera apresentar sua Politica de Qualidade
com a finalidade de assegurar a exceléncia na execugcdo dos servicos prestados,
garantindo que os atendimentos e demais atividades do projeto atendam aos padrdes
de gqualidade, eficiéncia e seguranca, estabelecendo compromissos com a melhoria
continua, satisfacdo dos beneficiarios e o0 cumprimento das normativas e

regulamentacdes aplicaveis.

4.1.2.4. Politica de compras: a OS devera apresentar sua Politica de Compras
para garantir a transparéncia, a eficiéncia e a conformidade com os principios éticos na
aquisicdo de bens, materiais e servigos necessarios para a execugdo do projeto,
devendo estabelecer critérios claros para a escolha de fornecedores, priorizando a

gualidade, o custo-beneficio, a sustentabilidade e a responsabilidade social.

4.1.2.5. Politica de gestdo de recursos humanos: a OS devera apresentar sua
Politica de Recursos Humanos com o objetivo de assegurar a gestéo eficaz e ética dos

colaboradores, promovendo um ambiente de trabalho saudéavel, inclusivo e motivador.

4.1.25.1. Os recursos humanos, ainda, devem considerar a descricdo de cada

cargo e atender a quantidade minima, conforme tabela abaixo:

EQUIPE DE APOIO

CARGA 5
ITEM CARGO QUANTIDADE HORARIA CONTRATACAO
MENSAL
1 Auxiliar de Limpeza 1 220 CLT
1 Auxiliar Veterinario 2 220 CLT
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2 Motorista 1 220 CLT
3 Recepcionista 1 220 CLT
4 Técnico de Radiologia 1 120 CLT

TOTAL 6

MEDICOS VETERINARIOS
5 CARGA 5
ITEM FUNCAO QUANTIDADE HORARIA CONTRATACAO
MENSAL

1 Anestesista 1 84 PJ
2 Cirurgido Geral 2 84 PJ
3 Clinico Geral 2 168 PJ
4 Coordenador/Responsavel Técnico 1 168 PJ
5 Ortopedista 1 84 PJ
6 Ultrassonografista 1 63 PJ

TOTAL 8

4.1.3. Modelo de gerenciamento de recursos publicos, contendo:

4.1.3.1.

4.1.3.2.

4.1.3.3.

4.1.4. Plano de educacdo em saude, contendo informacgdes sobre:

41.4.1.

4.1.4.2.

4.1.4.3.

5.

Planilha de custos operacionais.

Descri¢cao das rubricas constantes na planilha de custos operacionais.

Cronograma de desembolso.

Ac¢des de comunicacdo e abordagens que serao utilizadas com o publico.

Periodicidade das ac¢odes.

Objetivos das acdes.

DOS SERVICOS ASSISTENCIAIS
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5.1. Os servigos assistenciais a serem executados pela Organizacdo Social
selecionada tém como objetivo a prestacdo de atendimento médico-veterinario gratuito

a populacdo em situacéo de vulnerabilidade socioeconémica, abrangendo os seguintes

guantitativos:
ITEM SERVICOS ASSISTENCIAIS QUQI'E\'I\TI'SE;ALDE
1 CONSULTAS 360
11 Clinica médica 210
1.2 Especialidades (cirurgia geral e ortopedia) 150
2 CIRURGIAS 10
2.1 Cirurgia geral 5
2.2 Cirurgia ortopédica 5
3 ANESTESIOLOGIA 10
3.1 Procedimento anestésico 5
3.2 Procedimento pré-anestésico 5
4 DIAGNOSTICO POR IMAGEM 180
4.1 Radiografia 100
4.2 Ultrassonografia 80
5 DIAGNOSTICO LABORATORIAL 460
51 ALT 70
5.2 Creatinina 70
5.3 Fosfatase alcalina 70
54 Hemograma 210
55 Proteina total e fracdes 20
5.6 Urindlise 20
6 PROCEDIMENTOS AMBULATORIAIS 96
6.1 Abdominocentese 3
6.2 Cistocentese 3
6.3 Curativo 50
6.4 Eutanasia 5
6.5 Oxigenoterapia 15
6.6 Suturas 15
6.7 Toracocentese 5
7 ADMINISTRACAO DE MEDICAMENTOS 600
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ITEM SERVICOS ASSISTENCIAIS QUI\':‘SJISEXT_DE
7.1 Administracdo de medicacéo 400
7.2 Fluidoterapia 200
TOTAL DE SERVICOS ASSISTENCIAIS 1.716

5.2.  Sera permitida a compensacao entre 0s servicos do mesmo grupo (consultas,
cirurgias, anestesiologias, diagnostico por imagem, diagnéstico laboratorial,
procedimentos ambulatoriais e medicamentos).

5.3.  Descricdo dos servicos assistenciais:

5.3.1. Consultas:

5.3.1.1. Clinica médica: atendimento geral para diagndstico e tratamento de
condicBes clinicas de animais, incluindo doencas infecciosas, metabdlicas ou outras

condi¢Bes ndo cirurgicas.

5.3.1.2. Consulta de especialidades: atendimento direcionado as especialidades

a fim de tratar enfermidades especificas.

5.3.2. Cirurgias:

5.3.2.1. Cirurgia geral: procedimentos cirirgicos inerentes aos tecidos moles e a

resseccao de tumores.

5.3.2.2. Cirurgia ortopédica: procedimentos cirargicos que se destinam ao

tratamento de estruturas dsseas e do aparelho musculoesquelético.
5.3.3. Anestesiologia:
5.3.3.1. Procedimento anestésico/tranquilizacdo/sedacao: consiste na

administracdo de medicamentos para anestesia geral ou sedacdo, garantindo

seguranca e conforto durante procedimentos.
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5.3.3.2. Procedimento pré-anestésico: utilizado para avaliacédo clinica e exames

antes da anestesia para minimizar riscos.

5.3.4. Diagnostico por imagem:

5.3.4.1. Radiografia: exame de imagem que consiste na analise das estruturas

internas do corpo por meio da emissdo de raios-x.

5.3.4.2. Ultrassonografia: exame de imagem que consiste na analise de tecidos

e estruturas internas por meio de ondas sonoras de alta frequéncia.

5.3.5. Diagnostico laboratorial:

5.3.5.1. ALT: teste de alanina aminotransferase para avaliar a salde hepatica.

5.3.5.2. Creatinina: avaliagdo da funcdo renal por meio dos niveis desta

substancia no sangue.

5.3.5.3. Fosfatase alcalina: exame para investigacdo de problemas hepaticos e
0sseo0s.

5.3.5.4. Glicemia: exame para avaliacdo dos indices de glicose no sangue.
5.3.5.5. Hemograma com pesquisa de hematozoarios: andlise do sangue para

detectar doencas, como anemias e a presenca de parasitas.

5.3.5.6. Urindlise: exame de urina para identificar infeccbes ou outras

enfermidades.

5.3.6. Procedimentos ambulatoriais:

5.3.6.1. Abdominocentese: retirada de liquido do abdémen para diagnéstico ou

alivio de desconforto.

5.3.6.2. Cistocentese: punc¢do da bexiga para coleta de urina estéril ou alivio de

obstrucdes.
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5.3.6.3. Curativo (pequeno, médio e grande): limpeza e protecéo de feridas em

diferentes graus de complexidade.

5.3.6.4. Eutanasia: procedimento humanitario para encerrar a vida do paciente

de maneira segura e indolor.

5.3.6.5. Oxigenoterapia: fornecimento de oxigénio suplementar em casos de

dificuldades respiratorias.

5.3.6.6. Pressdo ndo invasiva: monitoramento da pressdo arterial sem a

necessidade de instrumentos invasivos.

5.3.6.7. Sondagem: insercdo de sonda para drenagem ou coleta de fluidos
corporais.

5.3.6.8. Suturas: fechamento de feridas ou cortes com pontos.

5.3.6.9. Toracocentese: retirada de liquido da cavidade toraxica para diagndstico
ou alivio.

5.3.7. Administragdo de medicamentos:

5.3.7.1. Administracdo de medicamentos: aplicacdo de medicamentos por via

oral, injetavel ou topica.

5.3.7.2. Fluidoterapia endovenosa: infusdo de liquidos e medicamentos

diretamente na veia para hidratacdo ou tratamento.

5.3.8. Veiculo vetmovel:

5.3.8.1. Deve ser registrado pela OS em sua titularidade, possuir registro no
CRMV-SP e podera ser utilizado para a realizacdo de consultas, de acordo com as

condicBes pré-estabelecidas entre a Municipalidade e a OS.

6. DAS CONDICOES GERAIS DE ATENDIMENTO
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6.1. O horério de atendimento & populagéo sera de segunda a sexta-feira, das 08h00

as 17h00, sem funcionamento aos feriados.

6.2. O atendimento deve atender, prioritariamente, pessoas em situacdo de
vulnerabilidade social. Dessa forma, 0s servicos de encaminhamento e a prescricdo de

farmacos de baixo custo deverao considerar as condi¢des socioecondmicas dos tutores.

6.3. Somente os tutores domiciliados no Municipio de Tupa poderéo ser atendidos

mediante apresentacdo de comprovante de endereco e documento de identidade.

7. PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

7.1. O valor maximo disponivel para a execucdo do objeto deste Edital de
Chamamento Publico é de R$ 2.760.000,00 (dois milhGes setecentos e sessenta mil
reais), provisionado em 12 (doze) parcelas mensais de R$ 230.000,00 (duzentos e
trinta mil reais), podendo as duas primeiras delas serem utilizadas para a implantacéo

da unidade.

7.2. A OS devera considerar o disposto no item 4.1.3 deste Termo de Referéncia

para elaborar o planejamento orcamentéario-financeiro da proposta.
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ANEXO Il
DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA
(PAPEL TIMBRADO DA 0OS)

Declaro que a [identificacdo da OS] esta ciente e concorda com as disposicfes previstas
no Edital de Chamamento Publico n.° 001/2025-Saude e em seus anexos, bem como
gue se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das

informacdes e documentos apresentados durante o processo de selecao.

Local, dia, més e ano

Nome e Cargo do Representante Legal da OS
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ANEXO 11l
DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS
(PAPEL TIMBRADO DA OS)

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso ‘V’, alinea ‘c’, da Lei Federal n.°
13.019/2014, que a [identificagéo da OS]:

e Dispde de instala¢des e outras condi¢des materiais para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas; OU

e Pretende contratar ou adquirir com os recursos da parceria as condigcbes
materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na
parceria e o cumprimento das metas estabelecidas; OU

e Dispde de instala¢des e outras condicdes materiais para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas, bem como pretende, ainda, contratar ou adquirir com 0s recursos

da parceria outros bens para tanto.

Local, dia, més e ano

Nome e Cargo do Representante Legal da OS
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ANEXO IV
DECLARACAO E RELACAO DE DIRIGENTES DA ENTIDADE
(PAPEL TIMBRADO DA 0OS)

Declaro, para os devidos fins, em nome da [identificacdo da OS], que ndo ha no quadro

de dirigentes abaixo identificados:

a. Membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgao ou entidade da
Administrag@o Publica Municipal; ou

b. Cobnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até
0 segundo grau, das pessoas mencionadas na alinea ‘a’.

c. Pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a Administragdo
Publica ou contra o patriménio Publico, de crimes eleitorais para os quais a lei
comine pena privativa de liberdade e de crimes de lavagem ou ocultagdo de

bens, direitos e valores.

Observacgdo: a presente vedacdo nao se aplica as entidades que, pela sua propria
natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (0 que devera ser
devidamente informado e justificado pela OS), sendo vedado que a mesma pessoa
figure no instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e Administrador
Publico (art. 39, 85°, da Lei Federal n.° 13.019/2014).

NOME CARGO RG CPF ENDERECO TELEFONE

E-MAIL

Local, dia, més e ano

Nome e Cargo do Representante Legal da OS
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ANEXO V
DECLARACAO QUE NAO EMPREGA MENOR
(PAPEL TIMBRADO DA 0OS)

Declaro, para os devidos fins, que a [identificacdo da OS], por intermédio de seu
Representante Legal [denominar e qualificar o Representante Legal], ndo emprega
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de dezesseis anos, ressalvado o emprego de menor, a partir de quatorze anos,
na condi¢do de aprendiz, para fins do disposto no inciso XXXIIl do art. 7° da Constituicdo
Federal de 1988.

Local, dia, més e ano

Nome e Cargo do Representante Legal da OS
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ANEXO VI
DECLARACAO DE ATENDIMENTO AO ART. 39, INCISO Ill, IV, V E VI DA LEI
FEDERAL N.° 13.019/2014
(PAPEL TIMBRADO DA 0OS)

Eu, , hacionalidade ,
estado civil , CPF n.° , Representante
Legal da OS , DECLARO, para os devidos fins de direito,

gue a entidade referida, bem como seus dirigentes, ndao incorrem em quaisquer das

vedacdes previstas no art. 39 da Lei Federal n.° 13.019/2014.

Sendo assim, a citada Organizac¢do Social:

e [Esta regularmente constituida (ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar
em territério nacional).

o Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada.

e Nao tem como dirigente membro de Poder ou Ministério Publico, ou dirigente de
orgdo ou entidade da Administracdo Publica da mesma esfera governamental
na qual sera celebrado o Termo de Colaboracao, estendendo-se a vedagao aos
respectivos cbnjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau.

e NA&o teve as contas rejeitadas pela Administra¢do Publica nos ultimos 5 (cinco)
anos, (observadas as excec¢des previstas no art. 39, caput, inciso IV, alineas ‘a’
e ‘'c’, da Lei Federal n.° 13.019/2014.

e NAao encontra-se submetida aos efeitos das sancbes de suspensdo de
participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a Administracao,
declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo
Pulblica; suspensdo temporaria da participagdo em Chamamento Publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgéo e entidade da esfera
de governo da Administracdo Publica sancionadora e, por fim, declaracdo de
inidoneidade para participar de Chamamento Publico ou celebrar parceria ou

contrato com 6rgao e entidade de todas as esferas de governo.
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e Nao teve as contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou

Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagéo, em decisao irrecorrivel,
nos ultimos 8 (oito) anos.

e N&o tem, entre seus dirigentes, pessoas cujas contas relativas a parcerias
tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federacdo, em deciséo irrecorrivel, nos altimos 8
(oito) anos; julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de
cargo em comissdo ou funcdo de confianca, enquanto durarem o0s prazos

estabelecidos nos incisos I, Il e Il do art. 12 da Lei Federal n.° 8.429/1993.

Local, dia, més e ano

Nome e Cargo do Representante Legal da OS
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ANEXO VII
MODELO DE PLANO DE TRABALHO

ATENCAO: este anexo trata de modelo, com exemplos, para orientacdo da elaboracéo
do Plano de Trabalho da OS, ficando a critério dela a ordem dos itens dispostos em sua

proposta.

1. DADOS CADASTRAIS DA ORGANIZACAO SOCIAL

NOME DA INSTITUIGAO:

ENDERECO:

CIDADE: CEP:

TELEFONE E E-MAIL:

CNPJ:

REPRESENTANTE LEGAL:

RESPONSAVEL PELA EXECUCAO DO PROJETO

2. APRESENTACAO DA ORGANIZACAO SOCIAL

e Apresentar a OS e indicar seus projetos e tempo de atuacgao.

3. PROJETO

e Justificativa

e Descricdo da realidade que sera objeto da parceria, devendo demonstrar o nexo
entre essa realidade e as atividades ou projetos e metas a serem atingidas.

e Publico-alvo.

e Objetivos especificos.

e Descricdo das metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a serem
executados.

e Previsdo de receitas e despesas a serem realizadas na execucao das atividades
ou dos projetos abrangidos pela parceria.

e Forma de execucdo das atividades ou dos projetos e de cumprimento das metas

a eles atreladas.
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e Definicdo dos parametros a serem utilizados para a aferigdo do cumprimento das

metas.

4. CUSTEIO

e Plano de aplicacdo dos recursos, dispostos em forma de rubricas.

e Cronograma de desembolso.

Local e data

Nome e Cargo do Representante Legal da OS
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